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COMPORTAMENTO

PSICO-SocIals

EMGECOES, Vida pesseal, clima
dertrabaline:..
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Cognitivos

Conhecer os perigos e riscos
da unidade e das tarefas
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Segundo Desafio:

FOCco em
Comportamento
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© Fatores que influenciam no
comportamento seguro

Tarefa e Gestdo
Outro h»Ambiente
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Lideranca Reconhecimento

Exemplo Condicdes

Condigdes
Motivacao de vida

Acompanhamento
Desemprego
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Terceiro Desafio:

Criar uma cultura de
seguranca positiva
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“Trabalhar com seguranca
@ uma luta diaria contra a
natureza humana”.

Geller (2001)

Julio Turbay
Psic6logo (CRP 08/06469-3)
julio@comportamento.com.br
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